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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ekonomika przedsiewzigé bezpieczenstwa 1011102221011126440
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 15 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 4 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Grzegorz Dahlke

email: grzegorz.dahlke@put.poznan.pl
tel. 6653379

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

Student powinien zna¢ podstawowe wskazniki ekonomiczne charakteryzujgce

1 Wiedza: przedsigbiorstwo.
L. .. Student powinien umie¢ zastosowa¢ poznang wiedze w sytuacjach praktycznych podczas
2 Umiejetnosci: | zaje¢ éwiczeniowych i laboratoryjnych.
3 Kompetencje | Student ma $wiadomosé struktury wptywu jakosci warunkéw pracy na sytuacje ekonomiczng
spoleczne na poziomie przedsiebiorstwa i panstwa.Potrafi dostrzega¢ potrzebe ciagtego doskonalenia
wiedzy.

Cel przedmiotu:

Zdobycie umiejetnosci badania relacji pomiedzy naktadami dotyczacymi bezpieczenstwa a efektami w postaci korzysci
zewnetrznych na poziomie panstwa i przedsigbiorstwa.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student zna zagadnienia takie jak: koszty pracy, koszty nastepstw nieodpowiednich warunkéw pracy, aspekty ekonomiczne
i makroekonomiczne ksztattowania warunkéw pracy, ekonomiczne aspekty BHP - [K2A_WO08]

2. Student zna systemy ubezpieczeniowe w bezpieczenstwie pracy, prawo o ubezpieczeniach spotecznych, ubezpieczenie
zdrowotne, fundusz pracy, fundusz gwarantowanych $wiadczen pracowniczych, orzecznictwo ZUS - [K2A_W27]

Umiejetnosci:
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1. Student potrafi pozyskiwaé, integrowac, interpretowac informacje z literatury, baz danych oraz innych witasciwie
dobranych zrodet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikaciji
miedzynarodowej w zakresie ekonomicznych aspektow bezpieczenstwa; a takze wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ wyczerpujaco opinie - [K2A_U1]

2. Student potrafi zastosowac¢ rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz w innych
Srodowskach, réwniez w jezykach obcych - [K2A_U2]

3. Student umie stworzyé w jezyku polskim i jezyku angielskim dobrze udokumentowane opracowanie probleméw z zakresu
ekonomicznych aspektéw bezpieczenstwa przedstawiajgce wyniki wtasnych badan naukowych - [K2A_U3]

4. Student potrafi przygotowaé i przedstawi¢ prezentacje ustng, dotyczaca szczegotowych zagadnien z zakresu
ekonomicznych aspektéw bezpieczenstwa w jezyku polskim i jezyku obcym - [K2A_U4]

5. Student ma umiejetnos¢é samoksztatcenia si¢ i rozumie jej potrzebe oraz potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie -
[K2A_U5]

6. Student potrafi zastosowac¢ techniki informacyjno-komunikacyjne do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci inzynierskiej
- [K2A_U7]

7. Student potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - dostrzegac ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, a takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne - [K2A_U10]

8. Student potrafi stworzy¢ propozycje wykorzystania nowych osiggnigé (technik i technologii) w zakresie studiowanego
przedmiotu - [K2A_U12]

9. Student ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
tg praca i potrafi wymuszac¢ ich stosowanie w praktyce - [K2A_U13]

10. Student potrafi analizowa¢ podejmowane dziatania inzynierskie pod wzgledem ekonomicznym - [K2A_U14]

11. Student potrafi oceni¢ przydatnos$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzania prostego zadania
inzynierskiego o charakterze praktycznym, charakterystycznego dla ekonomicznych aspektow bezpieczenstwa oraz wybrac i
zastosowac¢ wtasciwg metode i narzedzia a takze skutecznie sig nimi postugiwaé uwzgledniajgc ich aspekty pozatechniczne -
[K2A_U17]

12. Student potrafi zgodnie z zadang specyfikacja dokonac¢ analizy ekonomicznej systemow lub proceséw zwigzanych z

bezpieczenstwem, uzywajgc wtasciwych metod, technik i narzedzi a takze rozwigzywaé ztozone zadania inzynierskie -
[K2A_U18]

Kompetencje spoteczne:

1. Student rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argumentowacé
potrzebe uczenia sie przez cate zycie - [K2A_K1]

2. Student ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
$rodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje - [K2A_K2]

3. Student ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz gotowo$¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w
zespole i ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wspdlnie realizowane zadania - [K2A_K3]

4. Student potrafi dostrzegaé¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotno$é
alternatywnych badz konkurencyjnych zadan - [K2A_K4]

5. Student potrafi kreatywnie planowa¢ i zarzgdza¢ przedsiewzieciami biznesowymi - [K2A K6]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia

Ocena formujaca:
a) w zakresie zajeé ¢wiczeniowych: na podstawie dwéch sprawdzianéw pisemnych;
b) w zakresie wykladéw: na podstawie testu pisemnego z materiatéw zaprezentowanych podczas wyktadéw.

Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie zaje¢ éwiczeniowych: na podstawie sredniej arytmetycznej ocen z dwdch kolokwidw pisemnych (5 zadan);
zadania te sg punktowane w skali od 0 do 1; pozytywng ocene po rozwigzaniu 50% zadan;

b) w zakresie zaje¢ wyktadowych:: Srednia arytmetyczna z testéw pisemnych; odpowiedz punktowana jest w skali od 0 do 1;
zaliczenie po uzyskaniu 51% punktéw.

Tresci programowe

Naktady. Koszty. Korzysci zewnetrzne. Koszty pracy. Koszty nastepstw nieodpowiednich warunkéw pracy. Aspekty
ekonomiczne ksztattowania warunkéw pracy. Aspekty makroekonomiczne ksztattowania warunkéw pracy.

Ekonomiczne aspekty BHP - Ekonomiczne stymulatory poprawy warunkow pracy.

Systemy ubezpieczeniowe w bezpieczenstwie pracy. System ubezpieczen spotecznych w Polsce. Prawo o ubezpieczeniach
spotecznych. Obowigzek ubezpieczen spotecznych. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz
wypftacanie tych swiadczen. Wymierzanie i pobieranie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Orzecznictwo ZUS w zakresie niezdolnosci do pracy.
Zalezno$¢ sktadek ubezpieczeniowych od poziomu bezpieczenstwa pracy. Kryteria okreslania kategorii ryzyka dla grupy
dziatalno$ci. Zasady ustalania stopy procentowej sktadki na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe dla przedsiebiorstwa.
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Literatura podstawowa:

1. Ekonomiczne aspekty ksztattowania warunkéw pracy, dr Jan Rzepecki (CIOP-PIB) , Bezpieczenstwo pracy, 2007, nr 12
2. Informacja o $wiadczeniach pienieznych z funduszu ubezpieczen spotecznych oraz o niektérych swiadczeniach z
ubezpieczenia spotecznego. ZUS, Warszawa (lata 2003 do 2006)

3. Kowal E., (2002), Ekonomiczno ? spoteczne aspekty ergonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa ? Poznan

4. J. Rzepecki Skfadki i $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego ZUS ? funkcjonowanie systemu. ?Bezpieczenstwo
Pracy? 11(422) 2006

5. J. Rzepecki Badanie ekonomicznych skutkéw wdrazania systeméw zarzadzania BHP. Raport koncowy z realizacji zadania
badawczego w ramach programu wieloletniego pn. ?Dostosowywanie warunkéw pracy w Polsce do standardow Unii
Europejskiej?, CIOP-PIB, Warszawa 2007

6. Rzepecki J. Model zréznicowanej sktadki na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe. ?Bezpieczenstwo Pracy?, 5 (346),
2000

7. Sierpinska M., Jachna T., (1997), Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw $wiatowych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa

Literatura uzupetniajaca:

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i ich skutkéw. (Dz.U. nr 200, poz. 1692)

2. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. (t.j.Dz.U. 2007 nr 11 poz. 74) ze zm.

3. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
(Dz.U. nr 199, poz. 1673) ze zm.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 15
2. Udziat w zajeciach ¢wiczeniowych 15
3. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych 15
4. Przygotowanie do kolokwiow 15
5. Oméwienie wynikow zaliczen 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 62
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 32
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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